
WIR STELLEN EIN

GESUNDHEITS- UND KRANKENPFLEGER_IN ODER
ALTENPFLEGER_IN (M/W/D)

Fachklinik Ludwigsmühle in Lustadt und Fachklinik Villa
Maria in Billigheim-Ingenheim
ab sofort
in Voll- oder Teilzeit für den Nacht- und
Wochenenddienst

·Begleitung und Beaufsichtigung unserer Rehabilitanden in den therapiefreien
Zeiten
Sie arbeiten mit drogenfreien Rehabilitanden im stationären Setting und geben
Medikamente aus
Sie sind Ansprechpartner_in für Fragen zu Klinikabläufen, Gesundheitsproblemen,
zum sozialen Miteinander und anderen Lebensfragen
Sie arbeiten mit einer fachärztlichen Rufbereitschaft im Hintergrund
Sie übernehmen keine körperlichen Pflegeleistungen
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Der Therapieverbund Ludwigsmühle bietet im Verbund seiner Einrichtungen in
Rheinland-Pfalz Hilfen für suchtgefährdete, suchtkranke und im weiteren Sinne von
Sucht betroffene Menschen und deren Angehörige an. Ihm gehört ein innovatives
Netzwerk von Suchtfachkliniken, Suchtberatungsstellen, betreuten Wohngruppen und
Adaptionen sowie vielfältigen Nachsorgeangeboten an.

Die Fachklinik Ludwigsmühle ist eine stationäre psychosomatisch-
psychotherapeutische Einrichtung für medizinischen Rehabilitation mit 42 Betten für
seit mehreren Wochen abstinente alkohol- oder drogenabhängige Männer, Frauen und
Paare. 



eine spannende, vielseitige Tätigkeit mit vielfältigen eigenen
Gestaltungsmöglichkeiten  
eine leistungsgerechte Vergütung auf Grundlage der
Arbeitsvertragsbedingungen des Paritätischen Wohlfahrtsverbandes
(AVB)
qualifizierte Weiterbildungsoptionen und Supervision

WIR BIETEN

Therapieverbund Ludwigsmühle gGmbH
Herr Christian Wisch
Paul-von-Denis-Straße 13
76829 Landau
E-Mail: bewerbung@ludwigsmuehle.de
(Unterlagen ausschließlich im pdf-Format)

Weitere Informationen erhalten Sie auf unserer Homepage unter www.ludwigsmuehle.de

Bitte beachten Sie, dass wir schriftlich eingegangene Bewerbungen nur an Sie
zurücksenden können, wenn Sie Ihren Unterlagen einen ausreichend frankierten
Rücksendeumschlag beilegen.

KONTAKT

WIR BIETEN
Eine spannende Tätigkeit mit abwechslungsreichen Aufgaben und viel
Gestaltungsmöglichkeiten
Leistungsgerechte Vergütung auf Grundlage der Arbeitsvertragsbedingungen des
Paritätischen Wohlfahrtsverbands (AVB)
Betriebliche Altersvorsorge
Qualifizierte Weiterbildungsoptionen und Teilnahme an Supervisionen
Option zur Übernahme von Leitungsaufgaben bzgl. der Dienst– und Urlaubsplanung
mit zusätzlicher Vergütung 

·Abgeschlossene Berufsausbildung als Gesundheits– und Krankenpfleger_in oder
Altenpfleger_in
Vorlage über erfolgte Masernimpfung
Ein hohes Maß an Selbstständigkeit

WIR ERWARTEN


