
WIR STELLEN EIN

SOZIALPÄDAGOG_IN  (M/W/D) ODER
SOZIALARBEITER_IN (M/W/D)

in Teilzeit (34,0 Stunden / Woche)

Nidro Beratungsstelle - Germersheim
ab sofort

Informations- und Beratungsgespräche mit Schwerpunkt illegale Drogen
Vorbereitung und Vermittlung zur körperlichen Entgiftung
Vorbereitung auf und Vermittlung in Entwöhnungsbehandlungen
Ambulante Nachsorge im Anschluss an Rehabilitaionsmaßnahmen
Suchtberatung im Rahmen von Auflagen
Angehörigenberatung
Enge Kooperation mit dem multiprofessionellen Team
Begleitende psychosoziale Betreuung bei Substitution
Mitarbeit bei der Umsetzung des Qualitätsmanagements
Dokumentation über das beratungsstelleninterne Dokumentationssystem
Bei vorhandener Eignung: Durchführung von therapeutischen Einzel- und
Gruppensitzungen im Rahmen von ambulanten Rehabilitaionsbehandlungen

IHR AUFGABENGEBIET

WO
WANN
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Der Therapieverbund Ludwigsmühle bietet im Verbund seiner Einrichtungen in
Rheinland-Pfalz Hilfen für suchtgefährdete, suchtkranke und im weiteren Sinne von
Sucht betroffene Menschen und deren Angehörige an. Ihm gehört ein innovatives
Netzwerk von Suchtfachkliniken, Suchtberatungsstellen, betreuten Wohngruppen und
Adaptionen sowie vielfältigen Nachsorgeangeboten an.

Seit 1994 bietet der Therapieverbund Ludwigsmühle in seinem
Beratungsstellenverbund NIDRO ein umfangreiches Suchthilfeangebot an. Hierzu zählt
auch die ambulante Rehabilitationsbe-handlung für suchtmittelabhängige Menschen,
die sich zutrauen, im gewohnten Rahmen sucht-mittelfrei zu leben.



Therapieverbund Ludwigsmühle gGmbH
Herr Martin Hügel
Paul-von-Denis-Straße 13
76829 Landau
E-Mail: bewerbung@ludwigsmuehle.de
(Unterlagen ausschließlich im pdf-Format)

Weitere Informationen erhalten Sie auf unserer Homepage unter www.ludwigsmuehle.de

Bitte beachten Sie, dass wir schriftlich eingegangene Bewerbungen nur an Sie
zurücksenden können, wenn Sie Ihren Unterlagen einen ausreichend frankierten
Rücksendeumschlag beilegen.

KONTAKT

WIR BIETEN
Eine spannende und erfüllende Tätigkeit mit abwechslungsreichen Aufgaben und
vielen Gestaltungsmöglichkeiten bei einem innovativen sozialen Träger und einem
herausfordernden Arbeitsfeld 
Eine leistungsgerechte Vergütung auf Grundlage der Arbeitsvertragsbedingungen
des Paritätischen Wohlfahrtsverbandes (AVB)
Einen unbefristeten Arbeitsvertrag
Flexible, mit uns individuell zu vereinbarende Arbeitszeiten: Wir nehmen Rücksicht
auf die Wahrnehmung von Betreuungs- und Erziehungsaufgaben
Qualifizierte Weiterbildungsoptionen
Externe Supervision
Betriebliche Altersvorsorge und betriebliches Gesundheitsmanagement

Hochschulausbildung in Sozialpädagogik/Sozialer Arbeit (Diplom, Bachelor,
Master). Optional: anerkannte suchttherapeutische Zusatzausbildung
Reflexionsfähige und verantwortungsbewusste Persönlichkeit
Sicherheit im Umgang mit der üblichen Anwender-Software (MS-Office)

WIR ERWARTEN


